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VALUES

IN ACTION»

PRENDITI UN MOMENTO,

PENSA Al
10 PUNTI



ADOTTA
QUESTI
10 PUNTI

Promuovi le capacita
dei colleghi
Valorizza, riconosci e promuovi le

capacita di ciascun collega, indipen-
dentemente dal suo genere.

9 Accettala diversita

Rispetta l'autenticita di ogni collega,
indipendentemente dall'orientame-
nto sessuale o dall’'identita di genere.

9 Non avere pregiudizi

Promuovi un ambiente di lavoro dove
ogni individuo sia trattato con rispetto
e dignita, indipendentemente dalla
sua razza o origine etnica.

Accetta le caratteristiche

di ogni individuo
Approcciati ad ogni individuo con
gentilezza e rispetto, senza discrimi-

nazioni basate sulle caratteristiche
fisiche o comportamentali.

Promuovi il
sostegno reciproco
Accogli e sostieni le persone con

disabilita, assicurando pari opportu-
nita e accessibilita per tutti.

G Promuovi pari opportunita

Valuta le persone in base al loro
merito professionale e alle loro
competenze, senza discriminazioni
legate all'eta o all'esperienza.

6 Comunica in maniera educata

Adotta un linguaggio e una gestualita
rispettosi, evitando espressioni o
comportamenti che possano
risultare offensivi o discriminatori.

Utilizza un approccio
positivo

Promuovi un approccio  positivo,
costruttivo e basato su empatia e sul
sostegno reciproco.

9 Supportai colleghi

Offri supporto e collaborazione ai
colleghi, condividendo conoscenze e
competenze per superare le sfide e
raggiungere gli obiettivi aziendali.

Riconosci l'importanza
di ogni ruolo

Riconosci  I'importanza di  ciascun
collega e reparto nel contribuire al
successo complessivo del  Gruppo,
incentivando una cultura collabora-
tiva.



